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 ه، حدلله ولحمدا                                                        لمغربیة               المملكة ا

 یةرلدستوالمحكمة ا
  298/25 :دملف عد

 د.م 251/25 :مـقار رقر

 نبقا للقانووط لملكاباسم جلالة 

 ،یةرلدستوالمحكمة ا

سة حق رممات كیفیاوط وبتحدید شر 97.15قم رلتنظیمي ن القانوالاعھا على اطبعد 

یر افبر 11لعامة في المسجلة بأمانتھا ، الحكومةائیس رلسید الیھا برسالة ل إلمحااب، الإضرا

 ر؛لبت في مطابقتھ للدستواجل ألك من ، وذ2025

لبعض اب والنوائیس مجلس رلسید الى بھا أدلتي الكتابیة ت الملاحظاالاعھا على اطبعد و

ه لعامة لھذالمسجلة بالأمانة ، الحكومةائیس رلسید ن والبرلماامجلسي ء عضادة ألساامن 

 ؛2025یر افبر 19و 18و 17و 13لي في التوالمحكمة على ا

 ؛لملفاجة في رلمدالوثائق اعلى باقي ع لاطلاابعد و

ن من شعبا 27یخ ربتا 1.11.91قم رلشریف الظھیر ه ابتنفیذدر لصار، الدستواعلى ء بناو

 ؛2011)یولیو  (29 1432

ه بتنفیذدر لصا، ایةرلدستوالمتعلق بالمحكمة ا 066.13قم رلتنظیمي ن القانواعلى ء بناو

 ؛2014)غسطس أ (13 1435ال من شو 16یخ ربتا 1.14.139قم رلشریف الظھیر ا

 ن؛لقانوابق طلة اولمدر والمقرالعضو الى تقریر ع إلاستماابعد و

 :صفیما یتعلق بالاختصا -لا أو

لتنظیمیة قبل انین القوأن اعلى ، لثانیةاینص في فقرتھ ر لدستوامن  132لفصل إن احیث 

ن مما تكور، یة لتبت في مطابقتھا للدستورلدستوالمحكمة الى ل إتحا، اھلأمر بتنفیذار اصدإ

 ر؛لیھا للدستول إلمحاالتنظیمي ن القانوا اذھلمحكمة مختصة بالبت في مطابقة ه اذھمعھ 
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 :لتنظیمين القانوار الخاصة بإقرااءات فیما یتعلق بالإجر -ثانیا

قم رلتنظیمي ن القانو، أن الملفاجة في رلمدالوثائق اعلى ع لاطلاایبین من ، نھإحیث 

تخذ ، ایةرلدستوالمحكمة الى ل إلمحااب، الإضراسة حق رممات كیفیاوط و بتحدید شر 97.15

 26یخ ربتالمنعقد زاري الواعھ بالمجلس وفي مشراول لتدى اجر، تنظیمين في شكل قانو

مكتب مجلس ى بالأسبقیة لدر، وأودع لدستوامن  49لفصل م ابقا لأحكا، ط2016سبتمبر 

لا بعد مضي ، إلمجلسا اذھفیھ من قبل اول لتدافي ع لم یشر، و2016كتوبر أ 6یخ ربتااب لنوا

لعامة افي جلستھ ، لى بالأغلبیةاءة أوفق علیھ في قر، ووامكتبھى عھ لدایدإعلى م یاة أعشر

ت خل تعدیلا، وأدینرلمستشاافیھ مجلس اول لك تدذبعد ، و2024یسمبر د 24یخ ربتاة دلمنعقا

دق ثم صا، 2025یر افبر 3یخ ربتاة لمنعقدالعامة افق علیھ بالأغلبیة في جلستھ اده، وواعلى مو

لعامة الجلسة الحاضرین في اعضائھ أبأغلبیة ، ثانیةاءة في قر، نھائیااب لنواعلیھ مجلس 

 ؛2025یر افبر 5یخ ربتاة لمنعقدا

ص بخصون، لبرلماالتحضیریة لمجلسي ل الأعمااعلى ع لاطلاایبین من ، نھإحیث و

لكونھا ، 11دة لماالثالثة من ة الفقرب ایا غیر مؤثر شادخطأ مال، أن لمحاالتنظیمي ن القانوا

لى ة إلدعواتتم " :نھأعلى ، ینرلمستشااعلیھا مجلس دق لتي صاالصیغة اكانت تنص في 

 13دة لمام احكاة أعاامع مرص، لخاع المؤسسة بالقطاأو الة ولمقااعلى صعید اب لإضرا

ا ذھلى تصحیح إلتنظیمي ن القانووع الثانیة لمشراءة القرافي اب لنواعمد مجلس ، و..."هناأد

 "هناأد 12دة لمام احكاأ"على  11دة لماالثالثة من ة الفقرالإحالة في التصبح دي، لماالخطأ ا

 ؛"هناأد 13دة لمام احكاأ"ض عو

وط بتحدید شر 97.15قم رلتنظیمي ن القانواشكل تقدیم ن یكو، تبعا لذلك، نھإحیث و

مطابقا ، لتصویت علیھوافیھ اول لتداده واعداءات إجراب، وإلإضراسة حق رممات كیفیاو

 ر؛لدستوامن  85و 84لفصلین م الأحكا

 :عفیما یتعلق بالموضو -ثالثا

اب لإضراحق " :أنعلى  29من فصلھ ة لأخیرة الفقراینص في ر لدستوا إنحیث 

 ؛."ستھرممات كیفیاوط وتنظیمي شرن قانود یحدو .نمضمو

اب، لإضراسة حق رممات كیفیاوط وبتحدید شر 97.15قم رلتنظیمي ن القانوإن احیث و

ول لأالق یتعاب، بوأبعة أرعة على زمودة ما 33من ن یتكو، یةرلدستوالمحكمة الى ل إلمحاا

اد لموا(اب لإضراسة حق رمماة مسطروط ولثاني بشر، وا1-10)اد لموا(عامة م منھا بأحكا

 ؛33) - 32ن تادلماا(ختامیة م لأخیر بأحكا، وا23-31)اد لموا(اءات لثالث بالجز، وا22-11)
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 :فإنھ ینص فير، لدستوالى ع إبالرجو، نھإحیث و

لمملكة ر اختیااعلى ، منھأ لا یتجزءا یشكل جزي لذه، الى من تصدیرولأة الفقرا -

، لاجتماعیةالة العدا"...ب  "لجمیعایتمتع فیھ ، عائم مجتمع متضامنء دساإر"، لمغربیةا

 ،."نةاطلموت اجباق ووابین حقوزم لتلاق افي نطا، لكریمالعیش ت امقوماو

م ھتسا" :نھأمنھ بصفة خاصة على  8لفصل الثالثة من والثانیة والى ولأات الفقرا -

ت یة للفئادلاقتصاوالاجتماعیة المصالح ق والحقواعن ع لدفاافي  ...اء،لنقابیة للأجرت المنظماا

ا ھتسییرت ولمنظماه اذھیاكل ن ھتكوأن یجب " :نھأعلى ، و."بھاض لنھوافي ، ولتي تمثلھاا

ضة ولمفاالعمومیة على تشجیع ت االسلطاتعمل " :نھأعلى ، و."یةاطلدیمقردئ امطابقة للمبا

 ،..."لجماعیةالشغل ت اتفاقیاام ابرإعلى ، ولجماعیةا

، قربائھوألحق في سلامة شخصھ د الكل فر :"نھأعلى ، بصفة خاصة، ومنھ 21لفصل ا -

 ،..."ن،لسكاالعمومیة سلامة ت السلطااتضمن " :نھأعلى ، و."حمایة ممتلكاتھو

ن قانود یحدو .نمضمواب لإضراحق " :أنعلى ، منھ 29لفصل امن ة لأخیرة الفقرا -

 ،."ستھرممات كیفیاوط وتنظیمي شر

على "، بیةالترت الجماعاوالعمومیة ت المؤسساوالة ولداتعمل أن على ، منھ 31لفصل ا -

واة، لمسام اعلى قد، نیناطلموت وانااطلمودة استفاب اسباألتیسیر ، لمتاحةالوسائل اتعبئة كل 

 ،..."؛لعیش في بیئة سلیمةء والمااعلى ل لحصوا...-؛لصحیةالعنایة ج واعلالا- :لحق فيامن 

، ...سساألعمومیة على افق المرایتم تنظیم " :نھأعلى ، بصفة خاصة، ومنھ 154لفصل ا -

 ،."تلخدماأداء ایة في ارلاستمرا...

، لةولمقاوادرة لمبااحریة "لة ولداتضمن أن على ، منھ 35لفصل الثالثة من ة الفقرا - 

 ،."لحرالتنافس وا

یتعین و .نلتقید بالقانوا...نیناطلموت وانااطلمواعلى جمیع " :نھأعلى ، منھ 37لفصل ا -

لتي ، الملتزمةانة اطلمووالیة ولمسؤوح ابرر لدستوالتي یكفلھا ت الحریاق والحقواسة رمما...

 ،."تجباالوداء ابأض بالنھوق لحقواسة رفیھا ممازم تتلا

ص لأشخاق القاضي حمایة حقوایتولى  " :نھأعلى ، بصفة خاصة، ومنھ 117لفصل ا -

 ؛..."حریاتھمت ولجماعاوا

 :تكاملھا ما یليوبطھا افي تر، بھال لمستدر الدستوم احكاأمن د یستفا، نھإحیث و 
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لاجتماعیة المصالح ق والحقواعن ع لدفااجل أنما ضمن من اب إلإضراحق أن  -

، لجمیعایتمتع فیھ ي لذالمتضامن المجتمع اعما لأسس ، دلمھنیینوایة للعاملین دلاقتصاوا

 ،لكریمالعیش ت ابمقوما، من بینھمن لمھنیون والعاملووا

مة في ھلمسااب والإضرالى ة إلدعوأن اكما ، لجماعیةاضة ولمفااكة في رلمشاأن ا -

ذ تخا، وأن النقابیةت المنظماالى ة إلمسندم المھااكلھا في رج تندن، فقا للقانوه ویرطتأه وتدبیر

جبھ أوفیما رج مر یند، أفي كل منظمة نقابیة، لكذلھ ل لمخوز الجھاامن قبل اب لإضرار اقر

 ،یةاطلدیمقردئ امطابقا للمبات لمنظماه اذھتسییر ن یكوأن من ر، لدستوا

ف بصر، ستھرلتي یمكنھا قانونا ممات الفئاایشمل اب، لإضرالحق ر لدستون اضماأن  -

ق في نطاع لمشرالى إمعھ د مما یعو، لنقابیة من عدمھت اا للمنظماادھفرء أنتماالنظر عن ا

في اب لإضراسة حق رممات تحدید كیفیا، لتي سبق بیانھاابط الضوافق ، ولتقدیریةاسلطتھ 

 ،مؤسسة معینةأو لة وكثر تمثیلا على صعید مقاأنقابیة  منظمةد جوم وحالة عد

ت كیفیاوط ولا یترتب عن تحدید شرأجبت ه، أوعلاألیھا إلمومأ ر الدستوم احكاأن أ -

بین وبینھم ل ما یحو، وصحتھم، أو منھمن أو ألسكااما یمس بسلامة اب، لإضراسة حق رمما

ج، لعلاالحق في ، والتنقلاھا حریة منر، ولدستواا ھقرى أخرت أحریاق أو لفعلي بحقوالتمتع ا

 ،لعیش في بیئة سلیمةء، والمااعلى ل لحصوالحق في ، والصحیةالعنایة وا

اب، لإضراسة حق رممات كیفیاوط ولصلاحیتھ في تحدید شرع لمشراسة رمماأن  -

لا یخالف ع لمشره اقرأما أن لتحقق من امر ألیھا د إلتي یعو، المحكمةه اذھتبقى خاضعة لرقابة 

ق علاقة بحقو، یا لتحقیقھاورضرت ولغایاه اذھمتناسبا مع وعا ومشررا وتى مبرر، وأتولدسا

متى ف، وعلى تطبیقھا سبیلا للانتصاء لقضااستقر ، واحكامھأا ھتقردئ مبار أو لدستوایكفلھا 

س لمسام ایكفل عد، ولحقاسة رعي ما ییسر مماافھو یر، لكذختصاصھ في كل ع المشراباشر 

ا ذھلحق على غیر ا اذھسة رممات كیفیاوط وتحدید شرر لا یتصوده، إذ جوور ھجوأو بأصلھ 

 ر،لك مخالفا للدستوذلا عد ، وإلوجھا

ت لحریاق والحقواباقي ن ضمااب، لإضرالحق ر لدستون ایضا من ضماد ألمستفاأن ا -

م و ما یلز، وھلحرالتنافس ، والةولمقادرة والمبااحریة ، ولعملاكحریة ، مقابلا لھى لأخرا

ازن لتوابشكل یضمن اب لإضراسة حق رممات كیفیاوط ولشره لتقید بھ في تحدیدع المشرا

 ؛لمقابلة لھت الحریاق والحقواباقي ولحق ا اذھبین 

 :ما یليدة، مادة مال لمحاالتنظیمي ن القانوایبین من فحص ، نھإحیث و
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 :وللأب افیما یتعلق بالبا

ول لأایتعلق ، فرعینولى دة أویتضمن ما "عامة م حكاأ"ـ لمتعلق بول الأب الباإن احیث 

ساسیة دئ أمبا"ـ لثاني بایتعلق ، و4لى إ 2من اد لموایشمل ولتطبیق ل امجاویف رمنھما بتعا

 ؛10لى إ 5من اد لموایتضمن و "

 :لىولأدة المان افي شأ

على ، ليالتواعامة تنص على م لمتعلق بأحكاول الأب الباافي ءت جادة لماه اذإن ھحیث 

علیھا رف ي متعاھكما ن لإنساق احقودئ تحمیھ مبار، ولدستواحق یضمنھ اب لإضرا"أن 

قت دلتي صاالیة ولدالعمل امنظمة ت تفاقیان والإنساق احقوت تفاقیااتنطبق علیھ ، وعالمیا

ا ذھعن زل كل تنان على بطلا، و"رلدستوم احكاق أفي نطا، لیھاإنضمت أو المملكة اعلیھا 

لعاملة الفئة ق احقون ضما"لمتصلة بھ بما یكفل المصالح ت والضماناوالأسس اعلى ، ولحقا

لیھا إلتي تستند ایة رلدستوق الحقودئ والمبااعلى ، و"نطلوامصلحة ولعمل ب اباأرمصالح و

في حالة  " :نھأعلى ، ولحقا اذھعلیھا  "یرتكز"لتي الأساسیة دئ المبااعلى ، وستھرمما

ة لأكثر فائدم التطبیق للأحكاالویة في ولأن اكولعمل تابھ ري لجاالتشریع م احكاأبین رض لتعاا

 ؛."لنقابیةت اللمنظمااء وللأجر

لثانیة ة ابقا للفقرطلمخولة لھا ، استھا لصلاحیاتھارفي مما، یةرلدستوالمحكمة إن احیث و

ى نطلاقا من مد، الیھال إلمحاالنص اقبة اا في مردورھینحصر ر، لدستوامن  132لفصل امن 

لمعبر عنھ القانونیة اعد القوایة رلدستوم لملزأ ابالمبدا تقید، وضوعاموشكلا ر، مھ للدستواحترا

 ر؛لدستوامن  6لفصل الثالثة من ة الفقرافي 

تذكیر ى لیس سودة، لماه اذھلخامسة من وابعة الروالى ولأات الفقرن امضموإن حیث و

دئ بمباتذكیر اب ولإضراسة حق رلصلة بمماذات اثیق الموت وابالمرجعیاولیة ولددئ ابالمبا

، أو حكامھأمن دة مستفار أو لدستوابمقتضى ، مضمونةق حقودة أو محداف درة أو أھمقر

حكم أي لا تتضمن ل، ولمحاالتنظیمي ن القانوذ اتخاامن ع لمشرامھا ت راتنصیصا على غایا

 اب؛لإضراسة حق رممات كیفیاوط ویتعلق بشر

 29لفصل امن ة خیرلأة الفقرامضمونا بصریح نص اب، لإضراحق ن لما كا، نھإحیث و

نھ لا یوجد في ، وأتنظیمين لى قانوإا ھسند تحدیدألتي ت الكیفیاوط والشرافق ر ولدستوامن 

دة لمحدت الكیفیاوط والشرافق ولك ذمتى تم اب، لإضرالحق في اسة رما یمنع ممار لدستوا

ء كما جا، لحقا اذھعن زل كل تنان لتنصیص على بطلار اصال، لمحاالتنظیمي ن القانوافي 

 ر؛لدستوافي رة كشف لضمانة مقرد مجرن یكوو أن لا یعدرة، لمذكودة الماانیة من لثاة الفقرافي 
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لمتصلة المصالح ت والضماناوالأسس اتضع دة لماه اذھلثالثة من ة الفقرإن احیث و

لعمل ب اباأرمصالح ولعاملة الفئة ق ابین حقوازن لتوابما یحقق اب لإضراسة حق ربمما

 ؛نطلوامصلحة و

 :نھأعلى ، بصفة خاصة، منھ 6لفصل الثالثة من ة الفقرافي  نصر، لدستوإن احیث و

ق مما ینحصر معھ نطا، "ملزمةدئ مبا.،تبیتھااتر، ولقانونیةاعد القوایة رستودتعتبر "

ة لفقرافي ء كما جا، ."لنقابیةت اللمنظمااء وللأجرة لأكثر فائدم التطبیق للأحكاالویة في ولأا"

لك وذتبیتھا اجة من حیث تررلداقانونیة من نفس ص صوفیما بین ن، لمعنیةدة الماامن ة لأخیرا

 ؛ضھارفي حالة تعا

تنظیمي ن لى قانوإمنھ  29لفصل امن ة لأخیرة الفقرابمقتضى ، سندر ألدستوإن احیث و

فق ولتشریع ى الا یتعدأمما یتعین معھ اب، لإضراسة حق رمما "تكیفیاوط وشر"تحدید 

 ه؛ما لسمواحترت، امن موضوعا رلدستوالھ ده ما حدق نطا، لتنظیمين القانوا

، "عامةم حكاأ"ـلمتعلق بول الأب الباافي اردة لوالى ولأدة المان اتبعا لذلك فإ، نھإحیث و

ر لدستواا دھلتي حداب الإضراسة حق رممات كیفیاوط ولئن كانت لا تنصب على شر

د مجرن إف ،تنظیمين فإنھا لا تكتسي بالتالي صبغة قانول، لمحاالتنظیمي ن اللقانوت كموضوعا

اب، لإضراسة حق رلصلة بمماذات الیة ولددئ المباواثیق الموت والتذكیر فیھا بالمرجعیاا

لا یعد في حد ، حكامھأمن دة مستفات غایادئ ومبااف ودھبأر ولدستوامضمونة في ق بحقوو

 ر؛تھ مخالفا للدستوذا

 3:و 2تین دلمان افي شأ

، لكق ذنطا، وستھرلھم حق ممال لمخواه وامداب ولإضراعرفت  2دة لماإن احیث 

 ؛لغایة منھواعیھ ودوا

لمھني والعامل اكلا من ل، لمحاالتنظیمي ن القانول اعرفت في مدلو 3دة لماإن احیث و

عرقلة ولحیویة افق المراب والإضرالى إعیة الدالجھة ص والخاع القطام والعاع القطاوا

لعمل اماكن ل أحتلااب والإضرن اسریاة مدل لعمل خلااعرقلة حریة اب ولإضراسة حق رمما

 ؛لخلافیةالقضایا والمطلبي الملف وا

ثیقا ووا عضویا طتبا، ارمن حیث موضوعھما، تین ترتبطدلمام احكاإن أحیث و

اب، لإضراسة حق رممات كیفیاوط وتحدید شرل، إذ أن لمحاالتنظیمي ن القانوت ابمشمولا

ھ وطشرف خلاي لتي تجرل الأفعا، واستھرلھم حق ممال لمخو، وامدلولھن یتوقف على بیا

 ؛لحالةالعمل حسب احریة  اب أولإضراسة حق رلمعنیین بمماع اضا، وأوكیفیاتھو
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من  )ھـ(لبند ابموجب اب، عیة للإضرالدالجھة افبتحدید ، لكذفضلا عن ، نھإحیث و

بین وازن قد ع لمشرن ایكواب، لإضراشمولھ للجنة ل، ولمحاالتنظیمي ن القانوامن  3دة لماا

 ةلفقرا(تنظیمي ن ا قانودھلتي یحدت الكیفیاوط والشرافق ، وللعاملح لمتااب الإضراحق 

وط فق شرولمكفولة النقابي ء الانتمااسة حریة ربین مما، و)رلدستوامن  29لفصل امن ة لأخیرا

لى من ولأة الفقراتھ طناأبما ل خلا، دون إ)لفصلالى من نفس ولأة الفقرا(ن لقانواا دھیحد

لمصالح ق والحقواعن ع لدفاا"مة في ھلنقابیة من مسات ابالمنظمار، لدستوامن  8لفصل ا

 ؛."بھاض لنھوافي ، ولتي تمثلھات ایة للفئادقتصالاوالاجتماعیة ا

لثالثة من دة الماامن  )و(لبند اعلیھ في ص لمنصوا "لحیویةافق المرا"ل مدلوإن حیث و

ر لدستوامن  31و 21لفصلین م احكاأفي ا سند، فھادھبالنظر لأ، یجدل لمحاالتنظیمي ن القانوا

، قربائھوألحق في سلامة شخصھ د افر لكل" :نھأعلى ، بصفة خاصة، وليالتوالتي تنص على ا

تعمل  " :نھأعلى ، و"نلسكاالعمومیة سلامة ت السلطااتضمن " :نھأعلى ، و."حمایة ممتلكاتھو

لتیسیر ، لمتاحةالوسائل اعلى تعبئة كل ، بیةالترت الجماعاوالعمومیة ت المؤسساوالة ولدا

لعنایة ج والعلاا - :لحق فيامن واة، لمسام اعلى قد، نیناطلموت وانااطلمودة استفاب اسباأ

 ؛"لصحیةا

سة رلتي یتوقف علیھا مماوالتنظیمي ن القانوا اذت ھتین لمدلولادلمااتحدید إن حیث و

 ؛یجعلھما بالتبعیة من مشمولاتھاب لإضراحق 

لیس فیھما ما ، وتنظیمين ابع قانون طتكتسیا 3و 2تین دلمان افإ، تبعا لذلك، نھإحیث و 

 ر؛لدستوایخالف 

 5:دة مالن افي شأ

ن لقانوا اذم ھخلافا لأحكارس یمااب ضرإكل " :نھأتنص على دة لماه اذإن ھحیث 

 ؛."وعغیر مشراب ضرإو ھلتطبیقھ درة لصاالتنظیمیة ص النصووالتنظیمي ا

ص لنصوث الا تستحدأشریطة ر، لدستواما یخالف دة لماه اذھلیس في ، نھإحیث و

ا ذھفي دة لمحداغیر تلك اب لإضراسة حق رلممات كیفیاوا وطلیھا شرإلتي تحیل التنظیمیة ا

 ل؛لمحاالتنظیمي ن القانوا

 9:و 6تین دلمان افي شأ

 :نھألي على التواعلى ن تنصا 9و 6تین دلماإن احیث 
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دى لعمل لا یؤافي حالة توقف مؤقت عن اب لإضراسة رفي ممارك یعد كل عامل یشا" -

 .جرأعنھ 

ة مدل م خلارھجوم أداء أعدوئھم اجرأ لمھنیین توقف عقد شغلاب اضرإلا یترتب على 

 ،."ابلإضرن اسریا

ستھم حق رلمھنیین بسبب ممال أو العماافي حق ي تمییزاء جرذ أي إتخااعلى منع و  -

مقبولا را لتنظیمي مبرن القانوم احكاأفق رس ولممااب ابالإضراد لاعتدم اعلى عداب، ولإضرا

 ذلاتخاأو لمضربین ل العمااي حق ـفل زلعأو العمل ان ـللفصل مأو یبیة دلتأت العقوباذ الاتخا

لمضربین عمالا ل العماامحل ل حلاإعلى منع ، ولمضربینالمھنیین ایبیة في حق دتأت عقوبا

بعة من الرة الفقرافي رة لمقرع اضاولأافق اب، ولإضرن اسریاة مدل خرین خلاآشخاصا أو أ

أو لة ولمقااعمل سائل وباقي ة وجھزت وألیاآترحیل أو على منع نقل رة، ولمذكودة الماا

 اب؛لإضرن اسریاة مدل خلا، بعضاأو كلا ، لمؤسسةا

ھ وطتنظیمي تحدید شرن لى قانوإسند اب، وألإضرالما ضمن حق ر لدستوإن احیث و

رس متى ما، لمھنيره امساوضعیتھ وولعامل في حقوقھ ر الا یضا، أن لكذتوخى من ، كیفیاتھو

ع لمشراتحدید ، معھن مما یكو، نوناقارة لمقرت الكیفیاوط والشرافق اب، ولإضراحقھ في 

ھ وطضمن تحدید شر، یضاأجا رمندن، فقا للقانواب ولإضراسة حق رلمترتبة عن ممار اللآثا

 ؛كیفیاتھو

اب، لإضراسة حق رلعامل في ممااكة رمشار عتبااعلى ، بتنصیصھع، لمشرإن احیث و

لمھنیین ى العاملین لداء الأجرر اجون أعلى ضما، وجرأعنھ دى لعمل لا یؤاتوقفا مؤقتا عن 

لمضربین المھنیین ل والعمااضعیة ولى حمایة إفة دلھات الضماناع اعلى مجمو، ولمضربینا

بسبب ر ثاآلمھنیة من اضعیتھم ومما قد یمس ء ؤلاھحمایة  قد كفلن یكون، لقانوافق و

بین حریة وبینھ ، ووازن غیر متناسب على مباشرتھا لم یضع قیداب، ولإضراستھم لحق رمما

لفصل الثالثة من ة الفقرم ابقا لأحكا، طلةولدالتي تضمنھا الحر التنافس والة ولمقادرة والمباا

 ر؛لدستوامن  35

 ر؛غیر مخالفتین للدستو، لتنظیمين القانوامن  9و 6ن تادلمان اوتك، نھ تبعا لذلكإحیث و

 8:دة لمان افي شأ

ة لفقرالیھ في ر إلمشان البطلاي الا یسر" :نھأضة تنص على ولمعرا 8دة لماإن احیث 

ت تفاقیاوالاجتماعیة ت الاتفاقاالجماعیة بما فیھا ت الاتفاقااعلى ، ...لىولأدة الماالثانیة من ا
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لسلم ار التي تفضي بإقر، الجماعیةاضة ولمفاالناتجة عن ت الاتفاقااولجماعیة الشغل ا

ه ذھتتضمن ، وأن ماتھاالموقعة لالتزاف ارطلأام احتراشریطة دة، محدة مدل لاجتماعي خلاا

ث جماعي یحداع تباعھا لحل كل نزالتي یمكن ار طلمساد اخاصة تحدت مقتضیات لاتفاقاا

 ؛."ةلمده اذل ھخلا

ضة ولمفاالعمومیة بالعمل على تشجیع ت الإیجابي للسلطاام الالتزذ انفاإن إحیث و

عملا ن، لقانوالتي ینص علیھا وط الشرافق ولجماعیة الشغل ت اتفاقیاام ابرإعلى ، ولجماعیةا

في تضمین ره، صوى حدإفي ، یتمثلأن یمكن ر، لدستوامن  8لفصل الثالثة من ة الفقرم ابأحكا

ت لاتفاقااف اررادة أطبإ، لاجتماعيالسلم ار اقرإمكانیة إتتیح م حكاأظیمي لتنن القانوا اذھ

سة رمكانیة مماإمن ل لا تنا، معینةت متطلباوخاصة وط فق شردة، وومحدة مدل خلا، لجماعیةا

ة، لمده اذھنصرمت امتى ، لتنظیمين القانوافي دة لمحدت الكیفیاوط والشرافق اب ولإضراحق 

 ؛ماتھابالتزق لاتفااف ارأطحد أخل رة، أو ألمذكوت البالمتطوط والشرف الم تستوأو 

لمصالح ق والحقوالیة لحمایة اب، آلإضراحق ن قر ضماأقد ر لدستوإن احیث و

لتوصل ون الجماعیة بداضة ولمفااسبل ذ ستنفاابعد ، لمھنیینل وایة للعمادلاقتصاوالاجتماعیة ا

 ؛مصالحھموتستجیب لحقوقھم ت تفاقاام ابرإلى إ

لسلم ار اقرإلى إمیة الرالجماعیة ت الاتفاقاانت صلاحیة رھضة ولمعردة امالإن احیث و

وام، لدالا على سبیل دة محدة مدل جعلت سریانھا یتم خلا، إذ معینةوط بشر، لاجتماعيا

د خاصة تحدت مقتضیاق لاتفااتضمین ، وماتھاالموقعة لالتزاف ارطلأام احتراجبت وأو

ه ذن ھلیس من شأة، ولمده اذل ھخلاث اعي یحدجماع تباعھا لحل كل نزالتي یمكن ار طلمساا

اب، لإضراسة حق رممال ولعماابین ل تحو، أن ضةولمعرافي صیغتھا ت، لمتطلباوط والشرا

كما لم ، یعدمھ في جل خصائصھه أو رھلحق في جوا اذھغیر متناسب یصیب ا لا تضع قیدوأ

لتنافس والة ولمقاوا درةلمبااحریة ن ضمااب، ولإضراسة حق رلمتطلب بین مماازن اتخل بالتو

ر، لدستوا لى من تصدیرولأة الفقرافي ري لدستوع المشرامھ رالك تحقیقا لما ذكل ، ولحرا

لة العدا...ـلجمیع بایتمتع فیھ ، عائم مجتمع متضامنء دساإر"من ، منھ ءا یشكل جزي لذوا

 ؛."نةاطلموت اجباق ووابین حقوزم لتلاق افي نطا، لكریمالعیش ت امقوما، ولاجتماعیةا

ما تضمنتھ ة أن عاامع مرر، لدستوالیس فیھا ما یخالف  8دة لمان افإ، تبعا لذلك، نھإحیث و

د یعد مجري لذاب، الإضراعن حق زل لتناا "نبطلا"على ء ستثناالا ات، لذامكانیة قائمة إیعد 

 ر؛لدستواحق كفلھ ن تذكیر بضما
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 10:دة لماشأن افي 

لمكلفة بالتشغیل بتنسیق مع الحكومیة السلطة ال ھتؤ" :نھأتنص على دة لماه اذإن ھحیث 

اءات لإجروابیر التداجمیع ذ لاتخااب، لإضراسة حق ربمناسبة مما، لمعنیةالحكومیة ت السلطاا

، لخلافیةالقضایا الة تسویة ومحاولمطلبي الملف ص ابخصوق تفاالى ل إلوصوامة لتیسیر زللاا

علیھا في تشریع ص لمنصوابیر التدلمشغل لل امتثاى امدومن عدمھ ل خطر حاد جوومعاینة و

 ؛."لشغلا

لفصل الثالثة من ة الفقرافي ر لمقرالإیجابي ام اللالتزذا نفاءت إجادة لماه اذإن ھحیث و

سائر ، منھ 37لفصل افي ر، لدستوابھ م لزألما ه، وعلاأتم بیانھ ي لذالنحو اعلى ر لدستوامن  8

سة رمما"، و"نلتقید بالقانوا "من ، ملشغل من بینھت اعلاقااف ر، وأطنیناطلموت وانااطلموا

سة رفیھا ممازم لتي تتلا، الملتزمةانة اطلمووالیة ولمسؤوح ابرر لدستوالتي یكفلھا ا...قلحقوا

 ؛."تجباالوداء ابأض بالنھوق لحقوا

 ر؛لدستوالیس فیھا ما یخالف  10دة لمان افإ، تبعا لذلك، نھإحیث و

 :لثانيب افیما یتعلق بالبا

وع، یشمل ثلاثة فراب ولإضراسة حق رمماة مسطروط ویتعلق بشرب لباا اذإن ھحیث 

لثاني ، وا13لى إ 11من اد لموایتضمن اب ولإضراسة حق رمماوط شر، منھاول لأول ایتنا

فق المرالثالث ایھم ، و20لى إ 14من اد لموایتضمن اب ولإضراسة حق رمماة یتعلق بمسطر

 ؛22و 21تین دلماایتضمن ولحیویة ا

 11:دة لمان افي شأ

لصعید اعلى اب، لإضرالى إعیة الدالجھة د اتحدم حكاأتنص على دة لماه اذإن ھحیث 

ص لخاع المؤسسة بالقطاأو الة ولمقااعلى صعید ولعمومي المرفق اعلى صعید وني طلوا

ة لدعوار اقرذ تخاب اجووعلى ، ولحالةاحسب ، لمنزلیینل العمات والعاملاوابالنسبة للمھنیین و

فق اب ولإضراعلى لجنة ولنقابیة ت المنظماالك في ذلھ ل لمخوز الجھاامن قبل اب لإضراى لإ

 ل؛لمحاالتنظیمي ن القانوامن  12دة لمااو مبین في ھما 

أ لھ سند في مبداب، عیة للإضرالدالجھة التحدید ر لتمثیلیة كمعیااط اشترإن احیث و

في ، ولجمعالنقابیة بصیغة ت المنظمااعلى ر لدستوامن تنصیص د لمستفا، النقابیةایة دلتعدا

اء لنقابیة للأجرت المنظماأن اعلى ر لدستوامن  8لفصل الى من ولأة الفقراتنصیص مطلع 

أن كما ، لتي تمثلھات ایة للفئادلاقتصاوالاجتماعیة المصالح ق والحقواعن ع لدفاافي  "مھتسا"
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أو لة ولمقااعلى صعید اب لإضراسة حقھم في رمماولعاملین اضة لم تحل بین ولمعرالصیغة ا

أو لة ولمقااكثر تمثیلا على صعید أمنظمة د جوم وفي حالة عدص، لخاع المؤسسة بالقطاا

ت لعاملاوالمھنیین الى اب إلإضراسة حق رممان ضماق نطادت مد، ولمعنیةالمؤسسة ا

 ر؛لدستوامن  29لفصل امن ة لأخیرة الفقرذ انفاإضمن رج مما یند، لمنزلیینل العماوا

لك في ذلھ ل لمخوز الجھاالى اب إلإضرالى ة إلدعوار اقرذ تخاد اسناإن إحیث و

لتي تنص على ر الدستوا من 8لفصل الثانیة من ة الفقرم انما یتم عملا بأحكا، إلنقابیةت المنظماا

 ؛."یةاطلدیمقردئ اا مطابقة للمباھتسییرو )لنقابیةا(ت لمنظماه اذھیاكل ن ھتكوأن یجب " :نھأ

 ر؛لدستوالیس فیھا ما یخالف  11دة لمان افإ، تبعا لذلك، نھإحیث و

 12:دة لمان افي شأ

أو ة لولمقاافي اب لإضرالى ة إلدعوت اتنص على تحدید كیفیادة لماه اذإن ھحیث 

في حالة اب، لإضرامن قبل لجنة اب لإضرالى ة إلدعوت اكیفیاص، ولخاع المؤسسة بالقطاا

لمتطلب لصحة محضر ب النصا، والمؤسسةأو الة ولمقاامنظمة نقابیة على صعید د جوم وعد

، لحالةه اذھفي اب لإضرالى ة إلدعوار اقرذ تخاالمؤسسة على أو الة ولمقااء اجرأفقة امو

على صعید م لعاالجمع اصحة عقد وط شراب، ولإضرالجنة ء قصى لأعضالأد العداتحدید و

نص تنظیمي د یحد" :نھ أعلى ر، ولمذكوالمحضر اصحة ار لمعنیة لإقرالمؤسسة أو الة ولمقاا

 ؛."دةلماه اذم ھحكاأتطبیق ت كیفیا

ا كذاب، ولإضرالى ة إلدعوار اقرذ تخاافقة على المواصحة محضر وط شرإن حیث و

لم اب، لإضرالجنة ء لأقصى لأعضاد العداتحدید ر، ولمذكوار القرذ اة لاتخالمتطلبالأنصبة ا

لنظر عن ف ابصر، كفلت للعاملینه، ورھتمس جود لم تحطھ بقیواب، ولإضراتنل من حق 

لمتطلب ازن التواعت راكما ، عةولمشراسیلة لحمایة مصالحھم ، ولنقابي من عدمھانتمائھم ا

لعمل مما احریة ، ولحرالتنافس والة ولمقادرة وامبالاحریة ولحق ا اذھسة ربین ممارا ستود

 ر؛غیر مخالفة للدستودة لماه اذھلى من ولأة الفقرامعھ ن تكو

حكامھا أتطبیق ت كیفیاد سناإمن دة لماه اذھمن ة لأخیرة الفقراما نصت علیھ إن حیث و

اعا ضأولتنظیمي النص ث الا یستحدأشریطة ر، لدستوالیس فیھ ما یخالف ، لى نص تنظیميإ

من قبل لجنة ص لخاع المؤسسة بالقطاأو الة ولمقاافي اب لإضرالى ة إللدعوى خرت أكیفیاأو 

مر ع ألمشراسند أما ق نطاى لا یتعد، وأضةولمعردة الماافي دة لمحداغیر تلك اب لإضرا

 ؛لى نص تنظیميدة إلماه اذھتطبیقھ في 
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 15:و 14و 13اد لمون افي شأ

عیھ اب ودواللإضرة لدعول اجاآتتعلق بتحدید م حكاأتنص على اد، لموه اذإن ھحیث 

ت ثباإبعد ة مباشراب للإضرة لدعواز اعلى جو، ولخلافیةالقضایا والمطلبي الملف ص ابخصو

ري لجاابقا للتشریع طتوقیفھ ده أو مة لإبعازللااءات المشغل للإجرل امتثام اعدل ولحاالخطر ا

لتبلیغ التي یوجھ لھا ت الجھاه واقبل تنفیذاب لإضرار اتبلیغ قرل جاوآسائل وتحدید ، ولعملابھ 

ار جب تضمینھا في قرالوت البیانااب، والإضرالى إعیة الدت الجھاامن قبل ر لمذكوا

 اب؛لإضرا

سة حق رممات كیفیاوط وتحدید شر، تنظیمين سند لقانوألما ر، لدستوإن احیث و

لمحكمة الى د إیعو، ولحقا اذھسة رتشریعیة على مماد قیواد یرع إللمشرل فإنھ خواب، لإضرا

ئیة الإجرالناحیتین امن ر مطابقتھا للدستوى مد، وتناسبھاوتھا ورقبة ضرایة مررلدستوا

 ؛لموضوعیةوا

، لخلافیةالقضایا البحث عن سبل تسویة ، والجماعیةاضة ولمفاانھج د عتماإن احیث و

یجد ب، اللإضرء للجواقبل ، لتصالحالة ومحاة لشغل لمسطراعلاقة اف رء أطمكانیة لجووإ

لفصل الثالثة من ة الفقرر، والدستوامن  8لفصل الثالثة من والى ولأالفقرتین م احكاأفي ه سند

ض بالنھوق لحقواسة رفیھا ممازم لتي تتلا، الملتزمةانة اطلمووالیة ولمسؤروح امن ، ومنھ 35

ة في لعمومیافق المرایة ارستمرأ افي مبد، ومنھ كذلك 37لفصل م افقا لأحكات وجباالوداء ابأ

 ر؛لدستوامن  154لفصل الى من ولأة الفقرم احكاأبمقتضى ر لمقراخدماتھا أداء 

لة وبالمقااء لأجراسلامة وصحة د یھدي لذل الحاالخطر افع ب دجوولویة إن أوحیث و

م عد، وثباتھإبعد ة مباشراب لإضرالى ة إعا للدعوویعد سببا مشرص، لخاع المؤسسة بالقطاأو ا

، إذ أن لعملابھ ري لجاابقا للتشریع ، طتوقیفھده أو مة لإبعازللاااءات لمشغل للإجرل امتثاا

ة لفقرم احكاأمن د لمستفااو ر، وھلدستواساسي یكفلھ أحق ، لشخصیةافي سلامتھم اء لأجراحق 

 ؛منھ 21لفصل الى من ولأا

یتوقف ، لیھإعیة الدالجھة امن قبل اب لإضرالى ة إلدعول اجاآتحدید ط مناإن حیث و

، لخلافیةالقضایا البحث عن سبل تسویة ، والجماعیةاضة ولمفاالى ء إلجولاسبل ن على ضما

لأثر ن اعلى ضما، وجھومن ، لتصالحالة ومحاة لشغل لمسطراعلاقة اف رء أطمكانیة لجووإ

مصلحة ق أو لحقواعن حق من ع لدفاا"لمتمثل في ه، ارھتحقیق جو، ولحقا اذھسة رلمنتج لمماا

أو لعمل وف المرتبطة بظروالمعنویة أو المھنیة أو ایة دلاقتصاأو الاجتماعیة المصالح امن 

في تحقیق رج مما یند، خرآجھ ومن ، )للمحاالتنظیمي ن القانوامن  2دة لماا( "لمھنةاسة ربمما
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ر، لدستوالى من تصدیر ولأة الفقرامن دة لمستفا، الكریمالعیش ت ابمقومااء لأجراغایة تمتع 

 ؛ضةورلمعدة الماافي ع لمشراو ما تقید بھ وھ

حسب ه، في تنفیذوع لشراقبل اب، لإضرار التبلیغ بقرل اجاآبتحدید ع، لمشرإن احیث و

د بوجور لمبراب الإضرالتبلیغ في حالة ایة رلتنصیص على فو، وابيالتروالقطاعي انطاقھ 

قد تقید في ن یكواب، لإضرار التضمین في قراجبة الوت البیانااتحدید ا كذل، ولحاالخطر ا

ئیة غیر اجردا إمما لا یشكل قیوار، لتصریحي للتبلیغ بالقرابالطابع ، ةضولمعرالصیغة ا

رة لمقر، ایةرلدستودئ المبات واماالالتزاتساقھا مع افضلا عن ، لحقار ھماسة بجوأو متناسبة 

لثالثة ة الفقرر والدستوامن  21لفصل امن ة لأخیرة الفقر، وا8لفصل الثالثة من ة الفقرابمقتضى 

 ؛یضا بصفة خاصةأمنھ  154لفصل الى من ولأة الفقرا، ومنھ 35لفصل امن 

 ر؛لدستوالیس فیھا ما یخالف  15و 14و 13اد لمون افإ، تبعا لذلك، نھإحیث و

 16:دة لمان افي شأ

اب عیة للإضرالدالجھة الى دة إمحدى خرم أمھاد سناإتنص على دة، لماه اذإن ھحیث 

لمعني العمومي المرفق أو المؤسسة أو الة ولمقاامع ق لسھر باتفا، والمضربینایر طتتمثل في تأ

 16دة لماامن  )ب(لبند الیھا في ر إلمشاار الأضردي ایة لتفاورلضرالأنشطة اعلى تحدید 

تحدید ت لمستعجلااعلى تولي قاضي ، ولمھنیةالسلامة والصحة احفظ ن ضما، وضةولمعرا

اف رطلأابین ق لاتفام اا في حالة عدزھلمكلفین بإنجال العمااتعیین ویة ورلضرالأنشطة ا

ت لمستعجلاامر قاضي ور ألا بعد صداب إلإضراسة رممااز جوم على عد، ولكذلمعنیة على ا

لمؤسسة أو الة ولمقاأو العمومي المرفق ا مقیااز على جو، ولعملابھ ري لجاابقا للتشریع ط

في حالة اب، لإضرن اسریال یة خلاورلضرالأنشطة اخرین لتقدیم ص آشخال أو أعمال بإحلا

 ؛بذلكم لقیاالمكلفین ل العماافض ر

اب عیة للإضرالدالجھة امتى كانت ، جةرتعد مند، لمضربینایر طمھمة تأإن حیث و

ر، لدستوامن  8لفصل الى من ولأة الفقرابمقتضى م سند لھا من مھاأضمن ما ، منظمة نقابیة

داء بأض بالنھوق لحقواسة رممازم تلار من صورة صواب، لإضرابالنسبة للجنة ، كما تعد

 ر؛لدستوامن  37لفصل م اعملا بأحكات، جباالوا

لصحة اعلى ، ولعموميالمرفق أو المؤسسة أو الة ولمقارات اعلى مقدظ لحفاإن احیث و

ه كل حسب مركزاء، لشغل على حد سواعلاقة اف رأطلى ن إموكولاان مر، ألمھنیةالسلامة وا

 21لفصل الى من ولأة الفقرم احكاأمن  -وضلمعراعلاقة بالمقتضى  -د لمستفااو ، وھلقانونيا

لى ولأة الفقرم احكاأبمقتضى رة لمقرالعمومیة افق المرایة ارستمرت اامن متطلبر، ولدستوامن 

 ؛منھ 154لفصل امن 



 

- 14 - 
 

، لیھار إلمشارات المقداعلى ظ یة للحفاورلضرالأنشطة امر تحدید د أسناإن إحیث و

لمعنیة اف ارطلأق اتفام افي حالة عدت، لمستعجلاالى قاضي إا زھلمكلفین بإنجال العمااتعیین و

سة رممااز جوم عدص، ولخصوا الب لھ بھذطتمكینھم جمیعا من تقدیم ، ولكذعلى اب بالإضر

بقا للفصل ر، طلدستوه الاأوضمن ما رج یندت، لمستعجلاامر قاضي ور ألا بعد صداب إلإضرا

 ؛بصفة خاصة، حریاتھمت ولجماعاص والأشخاق اللقاضي من حمایة حقو، منھ 117

 ر؛لدستواخالف لیس فیھا ما ی 16دة لمان افإ، تبعا لذلك، نھإحیث و

 17:دة لمان افي شأ

من قبل ، نھائھأو إتوقیفھ مؤقتا اب أو لإضرء الغااز إتنص على جودة لماه اذإن ھحیث 

أو مؤقتا اب لإضراعلى توقیف ، لمعنیةاف ارطلأق اتفااز اعلى جو، ولیھإعیة الدالجھة ا

لأمر اتعلق إذا ة معینة بعد توقیفھ مؤقتا لمداب لإضرف استئناامكانیة إعلى ، ونھائیةرة بصو

لتنظیمي ن القانوامن  14دة لمااعلیھ في ص لمنصوالتقید بالأجل اب، دون الإضراعي دوابنفس 

، لتنظیمين القانوا اذھفي د لمحدالأجل اخل ق داتفات أي اضاولمفاالم یترتب عن ل، إذا لمحاا

ت جلالمستعامن قاضي ، ستھرفي حالة عرقلة ممااب، عیة للإضرالدالجھة اتطلب از أن جوو

از جوم على عد، ولعرقلةه اذھمة لوقف زللاابیر التدذ اتخااجل أمر قضائي من ار ألاستصد

فاعا عن نفس ل، دلمحاالتنظیمي ن القانواا دھمعینة حدة مدل جدید خلااب ضرإلى ة إلدعوا

شریطة ، لسببا انھائھ لھذأو إلغائھ إعلى اف رطلأاتفق ، والاستجابة لھاالتي تمت المطالب ا

 ق؛لاتفاالمضمنة في ت امااتزلالام احترا

یجد ه، بعدءه وثنااب، وألإضروث اقبل حد، لجماعیةاضة ولمفااسبیل ك سلوإن حیث و

لفصل امن ة لأخیرة الفقروا 8لفصل الثالثة من ة الفقرم احكاأتتعاضد فیھ ي لذر الدستوافي ه سند

 ؛منھ 29

یة بالتشجیع على لعمومت الإیجابي للسلطاام الالتزذ انفان إفإ، لكذنھ فضلا عن إحیث و

في ل لحااو ھكما رج، تند، قانونیةت مقتضیارة في صود یرأن یمكن ، لجماعیةاضة ولمفاا

 اب؛لإضراسة حق رممات كیفیاوط وشرق ضمن نطال، لمحاالتنظیمي ن القانوا

لم دة، محدة مدل نھائیا خلاأو مؤقتا اب لإضرامكانیة توقیف إلتنصیص على إن احیث و

ن بشأق تفاامترتبا عن دام ما ره، ثاآلم یقید من ومن خصائصھ ده لم یجرولحق ار ھیطل جو

لنظر في عرقلة د اسناق، وإلاتفاام احترط امتوقفا على شراب، ولإضرع المطالب موضوا

ه یجد سنداب، عیة للإضرالدالجھة ابطلب من ت، لمستعجلاالى قاضي اب، إلإضراسة رمما

 ؛لتي سبق بیانھار الدستوم احكاأفي 
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 ر؛لدستوالیس فیھا ما یخالف  17دة لمان افإ، ا لذلكتبع، نھإحیث و

 18:دة لمان افي شأ

لمؤسسة في أو الة ولجزئي للمقاأو الكلي ق الإغلااتنص على منع دة، لماه اذإن ھحیث 

ع لقطاالمؤسسة في أو الة وللمقاز نھ یجوأعلى اب، ولإضرن اسریاة مدل خلاص لخاع القطاا

ات أو لتجھیزالاسیما منھا ت بالممتلكاار ضرق ألحاإأو لعمل افي حالة عرقلة حریة ص لخاا

لسلامة والصحة ابیر حفظ اتدة عاامرم عد، أو لبضائعأو السلع أو الیة ولأاد الموت أو الآلاا

بیر التدذ اتخااجل أمر قضائي من ار ألاستصدت لمستعجلاالى قاضي إلب طتقدیم ، لمھنیةا

أو لجزئي ق الإغلا، أو المھنیةامة لسلاوالصحة احفظ ت ولممتلكاامة لحمایة زللاالوقائیة ا

على ، ولمضربیناغیر اء لأجرق احقوة عاالمؤسسة مع مرأو الة ولمؤقت بالنسبة للمقاالكلي ا

ة لفقراعلیھا في ص لمنصوت الحالاافي ، لمختصةابالمحكمة ت لمستعجلاایمكن لقاضي ، نھأ

مة زللاابیر التداجمیع ذ یأمر باتخا، أن لمؤسسةأو الة ولمقاابطلب من دة، لماه اذھلثانیة من ا

 اب؛لإضراقف ولك ذبما في ، لعملاعرقلة حریة دون للحیلولة 

لأثر ن اضمات ضة بین متطلباولمعرانت في صیغتھا دة، وازلماه اذم ھحكاإن أحیث و

یة دلاقتصاالمصالح ق وابالحقوض لنھوالمتمثل في اب والإضراسة حق رلمنتج لمماا

لعمل احریة ن مة لضمازللاوالوقائیة القضائیة الحمایة ا بین، ولمھنیینوالاجتماعیة للعاملین وا

ي كلھا ، وھلمضربیناغیر اء لأجرق احقوولمھنیة السلامة والصحة احفظ ت ولممتلكااحمایة و

دي یؤأن لا یتعین ، ولتي سبق بیانھار الدستوم احكاألھا سند في ت متطلبات وحریاق وحقو

 ؛لآخرالبعض ب اساسة بعضھا على حرمماذ أو نفاإلى إلتشریع فیھا ا

 ر؛لدستوالیس فیھا ما یخالف  18دة لمان افإ، تبعا لذلك، نھإحیث و

 19:دة لمان افي شأ

ت أو فاوث آفي حالة حد، لحكومةایمكن لرئیس " :نھأتنص على دة لماه اذإن ھحیث 

، نیناطلموق احقوم ولعام ابالنظاس لمساالتي من شأنھا دة انیة حاوطمة أو أزبیعیة ارث طكو

 ؛."معللار بموجب قردة محدة قفھ لمداب أو ولإضرابمنع ، ستثنائیةایأمر بصفة أن 

ت فاوث آلتنظیمي بحدن القانوا اذل ھفي مدلواد ما یرد لئن لم یحدع، لمشرإن احیث و

لحكومة للأمر بمنع الرئیس دة لماه اذھما تتیحھ ن فإدة، نیة حاوطمة وأزبیعیة ارث طكوو

ر لقدوز الا یتجاورة وألضراما تقتضیھ ود في حدا منحصریبقى أن یجب ، قفھاب أو ولإضرا

س من مسار، أي ثاآمن ت لوضعیاه اذھما یترتب بالتأكید عن ت درء یتناسب مع متطلباي لذا
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، شخاصھمأفي سلامة اد لأفرق احقود لا سیما ما یھد، ونیناطلموق احقوم ولعام ابالنظا

 ر؛لدستوامن  21لفصل اى من لولأة الفقرالمكفولة بمقتضى ، اممتلكاتھموقربائھم وأ

اب أو لإضراللأمر بمنع ، لحكومةالرئیس دة لماه اذھلتي تتیحھا الامكانیة إن احیث و

مما ، معللار ا في شكل قرذھباتخاة مقید، ولزمنافي دة محد، وستثنائیةابیعة ذات طتظل ، قفھو

 ؛قانونارة لمقرالقضائي ف الانتصات اة بضماناطتبقى معھ محا

دة لماالحكومة من صلاحیة بمقتضى الرئیس ل ما خون فإ، لكذعن فضلا ، نھإحیث و

، بصفة خاصة، منھ 21لفصل امن ة لأخیرة الفقراجبت ي أولذر الدستوالھ سند في ، ضةولمعرا

ق لحقوت والحریاام احترر ااإطفي ...ن، لسكااسلامة "ن ضما، لعمومیةت السلطااعلى 

 ؛."لمكفولة للجمیعالأساسیة ا

 ر؛لدستوالیس فیھا ما یخالف  19دة لمان افإ، لكتبعا لذ، نھإحیث و

 20:دة لمان افي شأ

لمحلیة ت السلطاانصت على تخویل ل، لمحاالتنظیمي ن القانوامن  20دة لماإن احیث 

لمھنة أو المؤسسة أو الة ولمقاط انشاار ستمرن امة لضمازللاابیر التدذ اتخاامكانیة ، إلمختصةا

على ق ولسواید وعلى تزاب لإضراسة حق رممات ثرإذا أفي حالة ما ، لعموميالمرفق أو ا

على ، سلامتھمأو صحتھم أو منھم أو أنین اطلموة اامة لحمایة حیزللاایة ورلضرالأنشطة ا

كما نصت اب، لإضرن اسریاة مدل ھا خلاطنشاار ستمرن التي تم ضماالجھة انفقة ولیة ومسؤ

م لنظاابیر حفظ اتدذ تخااب، الإضرن اسریاة مدل خلا، لمعنیةالعمومیة ت السلطااعلى تخویل 

على ، وضةولمعردة الماافي د ي ورلذالنحو اعلى ت لممتلكاال والأموص والأشخااحمایة و

جل ألمختصة من ابالمحكمة ت لمستعجلاالى قاضي إلعمومیة ت السلطاء امكانیة لجوإ

دي ستھ ستؤركانت مماإذا ما ل مؤقتا في حااب لإضراتوقیف أو مر قضائي بوقف ار أستصدا

 ؛لخدمةانى من دلأالحد اقف تقدیم م أو ولعام النظاالى تھدید إ

اب لإضراسة حق رممات كیفیاوط وتحدید شرع سند للمشرأ لمار، لدستوإن احیث و

ال، لأحوایظل في جمیع ص لخصوا اما خوّلھ من سلطة تقدیریة بھذن فإ، تنظیمين بقانو

یقلص ، أو منھل لحق ما ینااسة رلتشریع في تنظیم مماالا یترتب عن أمنھا ، بطامحكوما بضو

ر بالقدوعة ومشررة ومبرورة لا لضرإره، ثاآیقید من ، أو من خصائصھده یجراه، أو من محتو

دي لا یؤ، وألمعنيالحق وي القضائي لذف الانتصاالتشریع سبل ایتیح ، وأن یتناسب معھاي لذا

ع لمشرامعھ ن مما یكوى، خرأمصالح عامة على ق أو لى ترجیح حق على حقوإلتشریع ا اذھ

، حكامھأنصت علیھا اف ددئ وأھمبار، أو لدستواكفلھا ق نة بین حقوازلموت ابمتطلباا مقید

 ؛لحالةاحسب 
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لمختصة المحلیة ت اللسلطال لمحاالتنظیمي ن القانوامن  20دة لمااما خولتھ إن حیث و

 "نلسكااسلامة "ن ضماب جوومن ر لدستواھ بھا طناأبما ر مبر، لمعنیةالعمومیة ت السلطاأو ا

، قربائھوأ في سلامة شخصھ"د بحق كل فر، و)رلدستوامن  21لفصل امن ة لأخیرة الفقرا(

ورة، لضرر اقدوز لم یتجا، و)رلدستوامن  21لفصل الى من ولأة الفقرا( "حمایة ممتلكاتھو

 ؛لعملاحریة اب ولإضرابین حق ، ووازن لغایة منھاتى متناسبا مع وأ

لى قاضي إلمعنیة العمومیة ت السلطاء امكانیة لجواره إبإقرع لمشرإن احیث و

، مؤقتااب لإضراتوقیف أو مر قضائي بوقف ر أالاستصد، لمختصةابالمحكمة ت لمستعجلاا

ف لانتصات الوضعیة بضماناه اذط ھحاأقد ن یكودة، لماه اذھعلیھا في ص لمنصوالحالة افي 

 رة؛لمذكودة الماافي اب لإضراسة حق رغیر متناسب على مماا لم یضع قید، ولقضائيا

 ر؛لدستوایخالف ما لیس فیھا  20دة لمان افإ، تبعا لذلك، نھإحیث و

 21:دة لمان افي شأ

ا طشردة، فق حیویة محدالخدمة بمرانى من أدجبت توفیر حد أو 21دة لماإن احیث 

لمھنیة ت المنظمارة ایتخذ باستشا، لى نص تنظیميت إسند، وأبھااب لإضراسة حق رلمما

جب ضمانھ في الوالخدمة انى من دلأالحد اتحدید ، لأكثر تمثیلااء النقابیة للأجرت المنظماوا

لحد المكلفین بتوفیر ل العمااتعلق بتحدید لائحة تم حكاأنصت على رة، ولمذكوالحیویة افق المرا

نظمت ما یترتب من ، وقضائيأو تفاقي ر ااإطما في ، إلمضربینامن بین ، لخدمةانى من دلأا

فق المرالیھم في ة إلمسندالخدمة انى من دلأالحد المكلفین بتوفیر ل العماافض رعن حالة ر ثاآ

 ؛لحیویةافق المرایة ارستمرا جل تأمینأمة من زللاابیر التدذ اتخا، والحیویةا

ط لتي یشترل والمحاالتنظیمي ن القانوالحیویة في افق المره اذھتحدید لائحة إن حیث و

فق حسب المره اذط ھتبارما بار، إلدستوالھ في ا یجد سند، لخدمةانى من أدفیھا توفیر حد 

 ؛اھیقرت ماابالتزر، أو لدستوایكفلھا ت بحریاق وبحقو، لحالةا

نا بین حق ازموء جا، لمتعلقة بذلكت الكیفیا، والحیویةافق المره اذھدید تحإن حیث و

ت نااطلمواعلى جمیع ر لدستوامن  37لفصل اجبھ أوبین ما را وستون دلمضمواب الإضرا

لتي ت الحریاق والحقواسة رمما"من ، لمشغلین من بینھموالمھنیین والعاملین ، وانیناطلمووا

ق لحقواسة رفیھا ممازم لتي تتلا، الملتزمةانة اطلمووا لیةولمسؤوح ابرر لدستوایكفلھا 

 ؛."تجباالوداء ابأض بالنھو

جب ضمانھ الوالخدمة انى من دلأالحد اسند لنص تنظیمي تحدید ألئن ع، لمشرإن احیث و

ت لمنظماوالمھنیة ت المنظمارة استشاالنص بعد ا اذھیتخذ ط أن شترافإنھ ، لحیویةافق المرافي 
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 8لفصل الى من ولأة الفقرالموكولة بموجب دوار اللأة عاامر، لأكثر تمثیلاااء لنقابیة للأجرا

ن لقانوأن افضلا عن ، لمھنیة للمشغلینت المنظمااء والنقابیة للأجرت اللمنظمار لدستوامن 

نى دلأالحد داء المرتبطة بأم ابالأحكا، ولمعنیةالحیویة افق اتضمن لائحة بالمرل لمحاالتنظیمي ا

 ؛للخدمة

بین ق لاتفام احكاأمن تطبیق دة، لماه اذھلخامسة من ة الفقرات علیھ ما نصإن حیث و

لى ق، إلاتفام افي حالة عدء، للجوامكانیة إمع ، لعموميالمرفق اب واعیة للإضرالدالجھة ا

في ه یجد سنددة، لماه اذھمن ة لأخیرة الفقراعلیھا في ص لمنصوابیر التدالى ل أو إلإحلاا

 ر؛لدستوامن  154بقا للفصل ت، طلخدماأداء ایة في لعمومافق المرایة ارستمرت امتطلبا

لمكلفین ل العماامر قضائي بتحدید لائحة ار أستصدامكانیة اره إبإقرع لمشرإن احیث و

ور لا بعد صداب إلإضراسة رممااز جوم عد، وجب تأمینھاالوالخدمة انى من دلأالحد ابتوفیر 

لحد التوفیر ص شخال أو أعمال لاحإمكانیة ة، وإلأخیرالحالة ه اذھفي ت لمستعجلاامر قاضي أ

ن سریاة مدل ا خلاھتوفیر، لكذلیھم إلمسند ل، العماافض رلخدمة في حالة انى من دلأا

ر تعذ، إذا مةزللاابیر التدالى ء إللجوالمعنیة من العمومیة ت السلطااتمكین اب، ولإضرا

غیر ا لم یضع قید، ولقضائيف الانتصات ابضمانات لوضعیاه اذط ھحاأقد ن یكول، لإحلاا

 اب؛لإضراسة حق رمتناسب على مما

 ر؛لدستوالیس فیھا ما یخالف  21دة لمان افإ، تبعا لذلك، نھإحیث و

 :لثالثب افیما یتعلق بالبا

 ؛31لى إ 23من اد لموایتضمن اءات ویتعلق بالجزب لباا اذإن ھحیث 

 30:لى إ 23من اد لموم احكان أفي شأ

علیھا ص لمنصوت العقوبااعلى وة علا" :نھأعلى ، نصت بالتتابعاد لموه اذإن ھحیث 

رس كل عامل ما، عةولعمل بصفة غیر مشرایعتبر في حالة تغیب عن ب، لباا اذھفي 

رك شاأو ظیمي ـلتنن اقانوـلا اذھـي ـیھا فـعلص منصوـلاءات ارـقید بالإجـلتاب، دون الإضرا

علیھا ص لمنصوایبیة دلتأت العقوباء، الاقتضااعند ، تطبق في حقھوع، وغیر مشراب ضرإفي 

نھ یعُاقب أعلى ، و" .لعملابھا ري لجال الخاصة بالعماالأنظمة والتشریعیة ص النصوافي 

اب، لإضراسة حق رلى عرقلة ممادي إلمتعلقة بمنع كل فعل یؤم الأحكاامة على مخالفة ابغر

ل بعضا خلاأو لمؤسسة كلا أو الة ولمقااسائل عمل وباقي ة وجھزوأت لیاآترحیل أو بمنع نقل و

ص لخاع القطاالمؤسسة في أو الة ولجزئي للمقاأو الكلي ق الإغلاابمنع اب، ولإضرن اسریاة مد

لا تربطھم ، خرینآشخاصا أو ألمضربین عمالا ل العماامحل ل حلاإبمنع ، وسریانھة مدل خلا
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، لمقدمةابالخدمة ط أو لھا صلة بالنشا، لعموميافق بالمرأو لمؤسسة أو الة وبالمقا، علاقةأي 

ة لفقرم احكاة أعاامع مراب، لإضرن اسریاة مدل لك خلااب، وذلإضرار ایخ تبلیغ قررقبل تا

ل، لمحاالتنظیمي ن القانوامن  21دة لماامن ة لأخیرواسة دلساالفقرتین وا 16دة لماامن ة لأخیرا

ود في حد، خرین مكانھمص آشخال أو أماعل حلاإلذین تم ل العماد امة بعدالغراتضاعف و

م لأحكاامة على مخالفة اكما یعُاقب بغرل؛ لمحاالتنظیمي ن القانوره اقررة لمذكوامة اسقف للغر

ستھم حق رلمھنیین بسبب ممال أو العماافي حق ي تمییزاء جرذ أي إتخاالمتعلقة بمنع ا

لممنوحة لھم ت ابالضماناس لمساص والفراتكافؤ واة ولمسادئ امباق من شأنھ خراب، لإضرا

اب لإضرر اعتبام ابعد؛ ولمھنيام رھمساوضعیاتھم ووبحقوقھم ص لخصوالمتعلقة على وا

ت لعقوباذ المقبولة لاتخارات المبرامن ل لمحاالتنظیمي ن القانوم احكاأفق رس ویماي لذا

مة الغراائلة مضاعفة طتحت ، لمضربینل العماافي حق ل لعزأو العمل اللفصل من أو یبیة دلتأا

ن لقانوامن  9دة لماالثانیة من والى ولأالفقرتین م احكاأفي حقھم اع لذین لم ترل العماد ابعد

مة على ایعُاقب بغر، ولأخیرا اذره ھقررة لمذكوامة اللغرسقف ود في حدل لمحاالتنظیمي ا

 لعملاماكن ل أحتلاأو العمل الى عرقلة حریة دي إلمتعلقة بمنع كل فعل یؤم الأحكاامخالفة 

على ، ومجرمة قانونال لعمل مقترنة بأفعااما لم تكن عرقلة حریة اب، لإضراسة حق رمماء ثناأ

لى ولأة الفقرامن  »ب«لبند م التي كلف بتقدیمھا خلافا لأحكاایة ورلضرابالأنشطة م لقیاافض ر

لتي كلف الخدمة انى من دلأالحد افض توفیر ل، أو رلمحاالتنظیمي ن القانوامن  16دة لماامن 

م لتقید بأحكااب دون الإضراسة حق رلى مماة إلدعواعلى ، ومنھ 21دة لمام اخلافا لأحكابھا 

م حكاأي ل، وھلمحاالتنظیمي ن القانوامن  17دة لماامن ة لأخیرة الفقروا 14و 13و 11اد لموا

لبدني اه الإكرانھ لا یطبق أكما نصت على اب، لإضراسة حق رمماة مسطروط وتتعلق بشر

لمثبت بالوسائل داء الأالعجز عن افي حالة اءات لجزب ایھا في باعلص لمنصول الأفعااعلى 

 ؛."لعقوبةاتضاعف د، لعوافي حالة  "نھ أعلى ؛ وقانونارة لمقرا

وط في تحدید شرل لمحاالتنظیمي ن القانول ایحصر مجار لدستون الئن كا، نھإحیث و

ا ذھسة رمماة طربمست، ولكیفیاوط والشره التقید بھذن افإاب، لإضراسة حق رممات كیفیاو

تطبق على اءات لتنظیمي من جزن القانوا اذھخلا ، إن قد لا یتحقق، تطبیقھق نطاولحق ا

ن تكتسي صبغة قانواءات، لجزه اذھمما یجعل ، بھاام لالتزم اعند عد، بین بأحكامھطلمخاا

 اب؛لإضراسة حق رممات كیفیاوط وبشرع لموضوامتصلة من حیث ، وتنظیمي

ن كارلأاتحدید ط ستوفت شرانھا ، أضةولمعراد الموم احكاأیبین من فحص ، نھإحیث و

نة من حیث ازمتورة لمقرت العقوبااتت أكما ل، لمحاالتنظیمي ن القانوم احكات أیة لمخالفادلماا

 ؛بین بأحكامھطلمخاالشغل ت ااـعلاقاف رأطلقانوني لمرتكبیھا من اا تبعا للمركز ھثرأ

غلو في أي لا یشوبھا ، ولعقوبةوالمخالفة اعة بیطلتناسب بین ر امعیا، عت تبعا لذلكورا

درة لمباایضا بحمایة حریة ألم تخل ه، ورھفي جواب لإضرایمس حق ا لم تضع قید، ولتقدیرا
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على ت جباالوداء ابأض لنھوق والحقواسة رنت بین مما، ووازلةولدالتي تضمنھا الة ولمقاوا

 ر؛لدستوامن  37و )لثالثةة الفقرا( 35لفصلین افي ر لمقرالنحو ا

 ر؛لدستوالیس فیھا ما یخالف  30لى إ 23من اد لموم احكان أفإ، نھ تبعا لذلكإحیث و

 :بعالرب افیما یتعلق بالبا

 ؛33و 32تین دلماایتضمن وختامیة م یتعلق بأحكاب لباا اذإن ھحیث 

 32:دة لمان افي شأ

ن لقانواا ذھعلیھا في ص لمنصول الآجااتعتبر " :نھأتنص على دة لماه اذإن ھحیث 

 ؛"لأخیرم الیوول والأم الیوالا یحتسب فیھا ، جالا كاملةآلتنظیمي ا

ن لیوماایستثنى منھ ، لعامة للتقاضياعد ابقا للقو، طلكاملالأجل ب احتساإن احیث و

م لیوافیھا دف لتي یصاالحالة الیھا ف إتضارة، ولمذكودة الماافي ء كما جا، لأخیرول والأا

 ؛عملم یوأول لى إلأجل عندئذ ایمتد ، إذ عطلةم لأخیر للأجل یوا

لیس فیھا ما یخالف  32دة لمان افإ، لكاملةل التفسیر للآجاا اذة ھعاامع مر، نھإحیث و

 ر؛لدستوا

 33:دة لمان افي شأ

ام نصرالتنفیذ بعد التنظیمي حیز ن القانوا اذھیدخل  " :نھأنصت على دة لماه اذإن ھحیث 

م لأحكاایخ نفسھ جمیع رلتاامن اء بتداینسخ ، ولرسمیةة ابالجریده یخ نشررشھر من تاأجل ستة أ

 ؛"لمخالفةا

م حكاذ أیرجئ نفان، أن للقانوري لفوالأثر ة امن قاعدء ستثناع، اللمشرز یجو، نھإحیث و

 ه؛یة لتنفیذورلضرت الترتیباالك لوضع وذده، خر یحدآیخ رلى تاإتشریعیة 

ر اإطفي رج لمند، التنفیذالتنظیمي حیز ن القانوا اذم ھحكال أخودیخ رتحدید تاإن حیث و

ء جارلزمنیة للإة المدالتناسب ما بین ة ایظل محكوما بقاعدأن یجب ع، لتقدیریة للمشرالسلطة ا

 ر؛لدستوالھ سة حق یكفرلمماة مستجدت كیفیاوط وشرذ نفاإما یقتضیھ و

 ر؛لدستوالیس فیھا ما یخالف  33دة لمان افإ، تبعا لذلك، نھإحیث و
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لیس ، ولمحكمةه اذف ھرطملاحظة من أي لا تثیر  31و 22و 7و 4اد لموإن احیث و

 ر؛لدستوافیھا ما یخالف 

 :بلأسباه الھذ

سة حق رممات كیفیاوط وبتحدید شر 97.15قم رلتنظیمي ن القانون ابأح تصر :لاأو

 ؛12و 5و 1اد لمتعلقة بالموا تلملاحظاة اعاامع مرر، لدستوالیس فیھ ما یخالف اب لإضرا

ة لجریدافي ه بنشر، ولحكومةائیس رلسید الى ا إذھا ارھتأمر بتبلیغ نسخة من قر -ثانیا

 .لرسمیةا

 2025)رس ما (12 1446ن مضارمن  11ء بعارلأم افي یوط یة بالربارلدستوالمحكمة ابمقر ر صدو
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